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СОВЕТ ГУБСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МОСТОВСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 28.08.2019                                                                                         № 242                              
станица Губская

Об утверждении Положения о дополнительном материальном обеспечении в муниципальном образовании Губское сельское поселение 
Мостовского района

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года                          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ                                        «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,                   от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 21 июля 2005 года № 920-КЗ                                   «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края», Уставом Губского сельского поселения Мостовского района, Совет Губского сельского поселения Мостовского района р е ш и л:

1.Утвердить Положение о дополнительном материальном обеспечении в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района согласно приложению.
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте администрации Губского сельского поселения Мостовского района, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальным вопросам (Балавнюкова).

4.Решение вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 1 января 2020 года.

Глава Губского 
сельского поселения                                                                                А.А.Лутай
                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                               УТВЕРЖДЕНО

                                                                                  решением Совета Губского

                                                                                          сельского поселения 

                                                                                          Мостовского района

                                                                                          от 28.08.2019  №  242
Положение

О дополнительном материальном обеспечении в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района

Статья 1. Правовая основа назначения дополнительного материального обеспечения лиц, замещавших муниципальные 
должности, и лиц, замещавших должности муниципальной службы, в органе местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района

1.1. Настоящее Положение устанавливает основания и условия возникновения права на дополнительное материальное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы, осуществляющих иную деятельность, засчитываемую в специальный стаж, порядок его назначения и выплаты в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района.

1.2. Правовой основой настоящего Положения являются Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 12-43-КЗ «О реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», а также исходя из аналогии закона - Закон Краснодарского края от 21 июля 2005 года № 920-КЗ «О дополнительно материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края» и Постановление главы администрации Краснодарского края от 11 октября 2005 года № 905 «О Порядке предоставления дополнительного материального обеспечения лицам, замещавшим государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края, и пособия отдельным категориям работников Краснодарского края».

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.1.В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

специальный стаж - общая продолжительность периодов осуществления службы на муниципальных должностях, должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района;
дополнительное материальное обеспечение – ежемесячная денежная выплата, осуществляемая в связи с прекращением замещения муниципальной должности в органе местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района (далее – муниципальная должность) или должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района (далее - должность муниципальной службы) при выходе на пенсию.

2.2. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается к страховой пенсии по старости, к страховой пенсии по инвалидности, назначаемым в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо к страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", и выплачивается в порядке, определяемом настоящим Положением.

Статья 3. Лица, имеющие право на дополнительное материальное обеспечение

3.1. Право на дополнительное материальное обеспечение при наличии специального стажа имеют:

1) лица, замещавшие муниципальную должность в органе местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района, действующее на постоянной основе, с правом решающего голоса (далее - лицо, замещающее муниципальную должность), в соответствии с реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района (далее – Реестр);

2) лица, замещавшие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района, в соответствии с Реестром (далее - лица, замещавшие должности муниципальной службы).

Статья 4. Условия назначения дополнительного материального обеспечения

4.1. Лица, замещавшие муниципальные должности, и лица, замещавшие должности муниципальной службы, имеют право на дополнительное материальное обеспечение в соответствии с настоящим Положением при прекращении исполнения полномочий по замещаемой муниципальной должности, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы после 2 декабря 2005 года, с момента образования органа местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района или сокращение штата муниципальных служащих;

2) достижение предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

3) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию или увольнение по инициативе муниципального служащего в период получения пенсии в соответствии с федеральными законами, указанными в части 1 настоящего Положения;

4) прекращение (в том числе досрочно) полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, за исключением случаев, предусмотренных частью 4.2 настоящей статьи.

4.2. Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, полномочия которых были прекращены в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", либо по основаниям, предусмотренным подпунктами "б", "г" пункта 1 статьи 9 Федерального закона от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", либо в связи с несоблюдением ограничений, установленных пунктом 1 статьи 12 Федерального закона от 6 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".

4.3. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы непосредственно перед увольнением не менее 12 полных календарных месяцев, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, и подтверждаемого соответствующим документом.

4.4. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается также лицам, замещавшим должности муниципальной службы и уволенным до истечения 12 полных календарных месяцев по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 4.1 настоящей статьи, при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

4.5. Дополнительное материальное обеспечение не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных частью 2.2 статьи 2 настоящего Положения. 

Дополнительное материальное обеспечение лицам, получающим два вида пенсии, устанавливается к пенсии по старости.

4.6. Дополнительное материальное обеспечение устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района и проживающим на территории Краснодарского края.

Статья 5. Размер дополнительного материального обеспечения

5.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, размер дополнительного материального обеспечения устанавливается в процентах к сумме начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии), назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо к сумме начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) в следующем порядке:

1) лицам, указанным в пункте 1 части 3.1 статьи 3 настоящего Положения, при исполнении полномочий по замещаемой должности не менее трех полных сроков – 10 процентов;
2) лицам, указанным в пункте 2 части 3.1 статьи 3 настоящего Положения - 10 процентов при наличии специального стажа не менее 15 лет.

Статья 6. Назначение дополнительного материального обеспечения, перерасчет его размера

6.1. Назначение дополнительного материального обеспечения, перерасчет его размера производится органом местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района, в любое время после возникновения права на его получение.

Статья 7. Финансирование дополнительного материального обеспечения

7.1. Финансирование дополнительного материального обеспечения производится за счет средств бюджета Губского сельского поселения Мостовского района.

Статья 8. Срок, на который назначается, прекращается и возобновляется дополнительное материальное обеспечение

8.1. Дополнительное материальное обеспечение, установленное к страховой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо к страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", назначается на срок действия настоящего Положения.

8.2. Дополнительное материальное обеспечение, назначенное к пенсии по инвалидности, устанавливается на срок инвалидности.

8.3. Выплата дополнительного материального обеспечения прекращается в случае поступления лица, замещавшего муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы, на гражданскую либо муниципальную службу, в случае его смерти, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

8.4. Возобновление выплаты дополнительного материального обеспечения производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором органом местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района были получены заявление о возобновлении выплаты дополнительного материального обеспечения и соответствующие документы, в порядке, установленном для первоначального назначения дополнительного материального обеспечения, исходя из фактического размера пенсии и стажа муниципальной службы.

8.5. Выезд получателя на место жительства за пределы Краснодарского края является основанием для прекращения выплаты дополнительного материального обеспечения, пособия. В этом случае выплата дополнительного материального обеспечения, пособия прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель выехал на место жительства за пределы Краснодарского края, по решению администрации о прекращении выплаты.

8.6. Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия прекращается получателю, которому назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, а также ежемесячная доплата к пенсии, дополнительное материальное обеспечение, пособие, пенсия за выслугу лет (кроме пособий на детей) в соответствии с законодательством Краснодарского края или актами органов местного самоуправления.

В связи с назначением выплат, указанных в абзаце первом настоящей части, получатель дополнительного материального обеспечения, пособия в течение 5 рабочих дней сообщает в администрацию о назначении указанных выплат и направляет об этом заявление с приложением копии документа о назначении этих выплат.

Выплата дополнительного материального обеспечения, пособия прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения выплат, указанных в абзаце первом настоящей части, на основании распоряжения администрации о прекращении выплаты.

8.7. Суммы дополнительного материального обеспечения, пособия, начисленные получателю и не полученные им при жизни по какой-либо причине, выплачиваются в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

Статья 9. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты дополнительного материального обеспечения

9.1. Назначение дополнительного материального обеспечения производится органом местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района на основании распоряжения администрации Губское сельское поселение Мостовского района.

9.2. Лицо, замещавшее муниципальную должность, и лицо, замещавшее должность муниципальной службы, предусмотренную Реестром, подает письменное заявление по форме согласно приложению к настоящему Положению в общий отдел администрации Губского сельского поселения Мостовского района (далее –общий отдел администрации), в которой он замещал муниципальную должность или должность муниципальной службы, предусмотренную Реестром, перед увольнением, и представляет документы:

1) паспорт или иной заменяющий его документ, удостоверяющий личность, и документ, подтверждающий место жительства на территории Краснодарского края, и копию;

2) трудовую книжку и ее копию;

3) военный билет и его копию;

4) справку о прохождении муниципальной службы иных видов (при наличии);

5) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, в случае если сведения о стаже муниципальной службы не подтверждаются трудовой книжкой;

6) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о сумме начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) либо о сумме начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым они назначены, датированную месяцем обращения.

9.3. Лицо, замещавшее муниципальную должность, и лицо, замещавшее должность муниципальной службы, предусмотренную Реестром, может обращаться за дополнительным материальным обеспечением, пособием в любое время после возникновения права на него и назначения страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

9.4. В случае упразднения (ликвидации) органа местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района заявление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия подается в администрацию муниципального образования, которому законодательством Краснодарского края переданы функции упраздненного (ликвидированного) органа местного самоуправления муниципального образования Губское сельское поселение Мостовского района.

9.5. Заявление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия регистрируется в день его подачи (получения по почте) общим отделом администрации, в котором лицо, замещавшее муниципальную должность, или лицо, замещавшее должность муниципальной службы, указанное в Реестре, замещало должность перед увольнением.

9.6. При приеме заявления о назначении дополнительного материального обеспечения лица, имеющие право на дополнительной материальное обеспечение, и при наличии документов для его назначения, предусмотренных частью 9.2 настоящей статьи, начальник общего отдела администрации:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) сличает оригиналы документов с их копиями и удостоверяет их в установленном порядке, оригиналы документов возвращает;

3) регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

4) оказывает содействие в получении документов, предусмотренных пунктом 5 части 9.2 настоящей статьи, для назначения дополнительного материального обеспечения, пособия.

9.7. Если к заявлению о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия лицом, замещавшим муниципальную должность, или лицом, указанным в Реестре, представлены не все документы, предусмотренные частью 9.2настоящей статьи, начальник общего отдела администрации дает ему письменные разъяснения о необходимости представления недостающих документов в течение 14 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия и возможности оказания ему содействия в получении документов, предусмотренных пунктом 5 части 9.2 настоящей статьи.

9.8. В случае если лицо, замещавшее муниципальную должность, или лицо, указанное в Реестре, не представило недостающие документы в установленный срок, принятые документы возвращаются ему в течение 3 рабочих дней общим отделом администрации, без рассмотрения.

9.9. Основания для возврата лицу, замещавшему муниципальную должность, или лицу, указанному в Реестре, документов без рассмотрения в случае оказания начальником общего отдела администрации, содействия в получении документов, предусмотренных пунктом 5 части 9.2 настоящей статьи, отсутствуют.

9.10. Общий отдел администрации в течение 14 рабочих дней со дня регистрации заявления со всеми необходимыми документами лица, замещавшего муниципальную должность, или лица, указанного в Реестре, о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия:

1) осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

2) принимает решение о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия либо об отказе в его назначении на основании совокупности представленных документов;

3) подготавливает проект распоряжения администрации о назначении или отказе в назначении дополнительного материального обеспечения, проводит согласование данного проекта распоряжения. 

Согласованный проект распоряжения подписывается главой администрации.

9.11. Общий отдел администрации о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия или об отказе в его назначении.

9.12. В назначении дополнительного материального обеспечения, пособия отказывается по следующим основаниям:

1) несоответствие статуса заявителя категории лиц, указанных в настоящем Положении;

2) несоблюдение условий назначения дополнительного материального обеспечения, пособия, предусмотренных статьей 4 настоящего Положения.

Отказ в установлении дополнительного материального обеспечения может быть обжалован в суд в порядке, установленном гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации для обжалования действий (бездействия) органов местного самоуправления.

9.13. Начальник общего отдела подписанное распоряжение направляет в течение одного рабочего дня с момента подписания главой администрации главному бухгалтеру администрации Губского сельского поселения Мостовского района (далее – главный бухгалтер администрации) со следующими документами:

1) заявление о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия;

2) копию паспорта или иного заменяющего его документа, удостоверяющего личность, и документа, подтверждающего место жительства на территории Краснодарского края;

3) справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о сумме начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) либо о сумме начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) с указанием федерального закона, в соответствии с которым они назначены, датированную месяцем обращения;

4) копию распоряжения об освобождении от муниципальной должности;

5) копию трудовой книжки;

6) копию военного билета, справку о прохождении муниципальной службы иных видов (при наличии);

7) документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, в случае если сведения о стаже муниципальной службы не подтверждаются трудовой книжкой.

9.14. Дополнительное материальное обеспечение, пособие назначается главным бухгалтером администрации с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее муниципальную должность, лицо, указанное в Реестре, обратилось за ним в администрацию, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной  должности, и не ранее дня, с которого назначена страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности, страховая пенсия по старости, назначенная на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенная.

Днем обращения за назначением дополнительного материального обеспечения, пособия считается день регистрации заявления со всеми необходимыми документами общим отделом администрации.

9.15. Решение администрации о назначении дополнительного материального обеспечения, пособия вместе с заявлением лица, замещавшего муниципальную должность, лица, указанного в Реестре (далее - получатель), о назначении ему дополнительного материального обеспечения, пособия и всеми необходимыми для назначения данного обеспечения, пособия документами брошюруются в личное дело.

9.16. При изменении размера пенсии в связи с изменением пенсионного законодательства и по другим основаниям размер дополнительного материального обеспечения уменьшается (увеличивается) соответственно на сумму изменения пенсии без истребования заявления о перерасчете от лица, замещавшего муниципальную должность и (или) должность муниципальной службы.

9.17. Выплата начисленных сумм дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляется за текущий месяц, не позднее 28-го числа каждого месяца.

Доставка дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляется через организации федеральной почтовой связи либо кредитные организации, указанные получателем в заявлении.

Расходы по доставке и пересылке дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляются за счет местного бюджета.

9.18. Суммы дополнительного материального обеспечения, пособия, излишне выплаченные получателю вследствие счетной ошибки либо представления документов с заведомо недостоверными сведениями, сокрытия данных, влияющих на право получения дополнительного материального обеспечения, пособия, возмещаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.19. Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения, пособия производится в связи с изменением суммы начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) либо суммы начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) производится на основании справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, представленной получателем в администрацию.

Администрация в течение 14 рабочих дней со дня поступления указанной справки принимает решение об изменении размера дополнительного материального обеспечения, пособия, оформленного распоряжением администрации.

Перерасчет размера дополнительного материального обеспечения, пособия в связи с изменением суммы начисленной страховой пенсии по старости (по инвалидности) и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) либо суммы начисленной страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной, и фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии) производится с 1-го числа месяца, в котором изменился размер пенсии.

Порядок перерасчета размера дополнительного материального обеспечения, пособия осуществляется в порядке, установленном для первоначального назначения дополнительного материального обеспечения.

Глава Губского 
сельского поселения                                                                                  А.А.Лутай

                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                         к Положению о дополнительном 

                                                                              материальном обеспечении 

                                                                           в муниципальном образовании 

                                                                              Губское сельское поселение 

                                                                                       Мостовского района
Форма

заявления о предоставлении дополнительного материального  обеспечения в муниципальном образовании Губское сельское поселение Мостовского района

Главе Губского сельского поселения

Мостовского района

________________________________________

от______________________________________

________________________________________

(фамилия, имя, отчество

________________________________________            

________________________________________

его почтовый индекс и адрес, телефон

Заявление
В соответствии с Законом Краснодарского края от 21 июля 2005 года                          № 920-КЗ "О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавших государственные должности и должности государственной гражданской службы Краснодарского края" прошу назначить мне, замещавшему(-ей) должность_______________________________________________________________________________________________________________________________,

(наименование должности)

дополнительное материальное обеспечение, пособие.

Страховую пенсию по старости, страховую пенсию по инвалидности, страховую пенсию по старости, назначенную на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенную (нужное подчеркнуть), получаю в ____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование территориального управления Пенсионного фонда Российской Федерации)

В настоящее время работаю (не работаю)____________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(нужное подчеркнуть, указать место работы и замещаемую должность)

При перемене места жительства, назначении пенсии либо иной выплаты по линии другого ведомства, поступлении на должность федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы

Краснодарского края либо муниципальной службы, замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Краснодарского края, муниципальной должности, замещаемой на постоянной (штатной) основе, обязуюсь в течение 5 рабочих дней сообщить об этом в орган, осуществляющий выплату дополнительного материального обеспечения, пособия.

Дополнительное материальное обеспечение, пособие прошу перечислять
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (наименование кредитной организации, номер счета получателя; организация федеральной почтовой связи)

"___" _______________ 20__ г. _____________________________

(подпись заявителя)

Даю согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Права и законные интересы, а так же порядок их защиты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" мне разъяснены.

Заявление зарегистрировано _____________________________

"___" _______________ 20__ г. ____________________________________

 (подпись, инициалы, фамилия и должность специалиста администрации Губского сельского поселения Мостовского района, уполномоченного регистрировать заявления)

Глава Губского 
сельского поселения                                                                               А.А.Лутай
