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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к коллективному договору
УТВЕРЖДАЮ:

Глава Губского сельского 

поселения Мостовского района

_______________А.А.Лутай
от «__»___________________2014 г.

Положение о дополнительных отпусках
1.Муниципальным служащим
(согласно Федеральному закону от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в РФ»)

1.1.Муниципальным служащим устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

1.2.Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска Муниципальным служащим предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:
-замещающим главную муниципальную должность муниципальной службы:

10 календарных дня при стаже муниципальной службы от 1 года до 10 лет;

15 календарных дней при стаже муниципальной службы свыше 15 лет;

-замещающим ведущую муниципальную должность муниципальной службы:

3 календарных дня при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет;

5 календарных дней при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет;

10 календарных дней при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет;

15 календарных дней при стаже муниципальной службы свыше 15 лет.
1.3.Помимо ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет Муниципальным служащим предоставляются ежегодные дополнительные отпуска в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде.

1.4.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируются и по желанию Муниципальным служащим могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

1.5.Работодатель имеет право предоставлять Муниципальным служащим ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия работы продолжительностью 3 календарных дня в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание Администрации.

1.6.Муниципальным служащим может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

1.7.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  Работодателем, с учетом мнения выборного Представительного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

1.8.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Муниципального служащего может быть заменена денежной компенсацией, в соответствии со статьей 126 ТК РФ.
2.Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день
2.1.Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день распространяется на всех Работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации (далее по тексту- Работники) за ненормированный рабочий день.  

2.2.Ненормированный рабочий день - особый режим работы (разъездной характер работы), в соответствии с которым Работники, при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.3.Периодическое выполнение служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени Работникам с ненормированным рабочим днём компенсируется предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска.

2.4.Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день Работникам (далее – дополнительного отпуска) устанавливается с учетом характера выполняемой работы, её объёма, сложности, необходимости выполнения служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в количестве 3 календарных дней (водитель автомобиля; инструктор по спорту; специалист по работе с молодёжью; специалист по архитектуре и градостроительству; главный бухгалтер; специалист по имущественным и земельным отношениям; специалист; инспектор ВУС).

5.Финансовые расходы по предоставлению дополнительного отпуска Работникам осуществляется из средств, выделенных на содержание этих Работников.
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